
 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებები და მათთან კომუნიკაციის 
ეტიკეტი 

ტრენერი: ნინო ვალიკოვი 
დღის წესრიგი 

დღე 1 

9.06.2025 

დრო                                                                              თემატიკა 

 
 
 
 
 
 

 
10:00 – 11:30 

 მონაწილეთა გაცნობა; 
 მოლოდინების განსაზღვრა, ტრენინგის დღის წესრიგისა და ფორმატის 

გაცნობა. 

გაეროს კონვენცია შშმ პირთა უფლებების შესახებ: 

 CRPD-ის, მისი სტრუქტურისა და შინაარსის გაცნობა; 
 შეზღუდული შესაძლებლობის CPRD–ისეული განმარტება; 
 CRPD-ის ზოგადი პრინციპების მიმოხილვა; 
 CRPD-ის ზოგადი ვალდებულებების მოკლე მიმოხილვა, მათ შორის 

ჰარმონიზაცია, დაუყოვნებლივი vs პროგრესული რეალიზაცია და შშმ პირთა 
ორგანიზაციებთან კონსულტაცია; 

 განხორციელების ღონისძიებების მოკლე მიმოხილვა, მათ შორის, მონაცემთა 
შეგროვების, ეროვნული კოორდინაციისა და მონიტორინგის და საერთაშორისო 
კოორდინაციის ჩათვლით. 

შესვენება - 10 წთ 

 
 

 
 
 

11:40 – 13:10 

საქართველოს კანონი შშმ პირთა უფლებების შესახებ: 
 

 კანონის, მისი სტრუქტურისა და შინაარსის გაცნობა; 
 კანონის ზოგადი პრინციპების მიმოხილვა; 
 შშმ პირთა უფლებები და მათი განხორციელების ვალდებულებები კანონის 

მიხედვით; 
 ადმინისტრაციული ორგანოების ვალდებულებები და მათი შესრულების 

ვადები; 
 კანონის აღსრულების წლიური სამოქმედო გეგმები. 

 

დღე 2 

10.06.2025 

დრო                                                                              თემატიკა 

 
 

 
10:00 – 11:30 

შშმ პირებისთვის გარემოს, ინფორმაციისა და მომსახურების მისაწვდომობა: 
 

 მისაწვდომობისა და უნივერსალური დიზაინის ცნება; 
 მისაწვდომობის მოთხოვნების მრავალფეროვნება; 
 მისაწვდომის, მისაწვდომობის და გონივრული მისადაგების განმარტება; 
 სისტემური ცვლილებები სფეროებში მისაწვდომობის უზრუნველსაყოფად 

მონიტორინგისა და ანგარიშვალდებულების მექანიზმები.  

შესვენება - 10 წთ 

 
 
 

 
11:40 – 13:10 

შშმ პირებთან კომუნიკაცია და მათი მონაწილეობა საზოგადოებრივ  ცხოვრებაში: 
 

 შშმ პირებთან კომუნიკაცია და ქცევის ეტიკეტი; 
 შშმ პირების და შშმ პირთა ორგანიზაციების სრული და ეფექტიანი 

მონაწილეობის უზრუნველყოფა;  
 შშმ პირთა ორგანიზაციების სტრუქტურებისა და როლის გააზრება;  
 პროგრამულ, ორგანიზაციულ და სისტემური დონის პროცესებში სრული და 

ეფექტიანი მონაწილეობის უზრუნველსაყოფი ღონისძიებები. 

 


